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Avsnitt Typdokument
1.1 Policydokument Policy
Uppréattad av Upprattad datum Giltig fréin
Ekonomi och VD 2020-09-16 2020-10-01
ProcessGgare Sign Utgéva Ersétter
VD ] Tidigare Miljdpolicy,

Arbetsmiljdpolicy, Alkohol
och Drogpolicy, Policy
e mot krédnkande
i Sdrbehandling och
/"" Trakasserier,
Rehabiliterings och
arbetsanpassningspolicy,

Hdlsa- och friskvard Policy,
Etikpolicy

Hallbarhetspolicy

RTcon AB ska verka fér en l&ngsiktigt varaktig och hdllbar verksamhet och en battre miljo.
Vi ér del i att arbeta fér en utvecklad, vél fungerande och hdllbar kollektivirafik. Vi ska vara
forsiktiga med resurser, b&de miliomdssigt och ekonomiskt, och stréva efter hdllbara
alternativ och minskad miliébelastning bland annat genom att vara sparsamma med var
resursférbrukning som exempelvis energi och minimera transporter. Hallboarhet uppnds
ocksd genom att skapa en saker arbetsmiljé for de som arbetar i- och néra spdr och fér oss
sidlva.

Detta gor vi genom att:

= Gora allt vi kan i véart arbete for att sékerstalla ett sékert och vél fungerande
kollektivirafiksystem

*  Hdalla hog kvalitet i var planering och operativa genomférande fér att séikerstalla
sdkerhet, god arbetsmiljo och effektivitet

»  Uppmuntra att aka kollektivt i maéjlig mén

» Ha nolltolerans fér alkohol och droger pd arbetet och skapa férutsattningar fér goda
hdlsorelaterade vanor genom bla. féretagshdlsovard och friskvard

*» Ha nolltolerans mot diskriminering, hot, trakasserier och sexuella trakasserier

»  Sortera vart avfall och stréva efter att valja miljdvénliga 16sningar och produkter i
mojligaste man

* Ha god diaglog och nérhet mellan arbetsledning och medarbetare — vi ér ett, bryr oss
om varandra och hjélps alla &t med att nd en Iangsiktigt varaktig verksamhet, en
hallbar verksamhet fér oss och véra kunder, ur alla perspektiv
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